BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Bilecik Seyh Edebali Universitesi, gorevlerin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi
amacityla insan kaynaklar1 yonetimini; kamu hizmeti ilkeleri, etik degerler ve etik davranis ilkeleri ile
verimlilik ilkeleri ve kurumsal gelisim hedefleri dogrultusunda asagidaki objektif kriterlere uygun
olarak yiiriitiir:

1. Mevzuata Uygunluk

Tim insan kaynaklar1 uygulamalari, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 4857 sayilhi Is Kanunu,
Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar ve ilgili diger biitiin mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak yiiriitiiliir.

2. Liyakat ve Esitlik

Personel alimi, gorevlendirme, terfi ve ddiillendirme siireclerinde liyakat, esitlik ve objektif
kriterler esas alinir.

3. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Insan kaynaklar kararlar1 acik, izlenebilir ve denetlenebilir sekilde alinir; ¢alisanlara ve yetkili
mercilere kars1 hesap verebilirlik ilkesi gozetilir.

4. Gelisim ve Egitim

Personelin mesleki ve kisisel gelisimini destekleyen hizmet i¢i egitimler kurumsal ihtiyaclar
ve stratejik hedefler dogrultusunda planlanir, akademik tesvikler ve kariyer planlama siiregleri
kurumsal olarak tesvik edilir.

5. Katilimcihk

Caliganlarin  gorlis ve Onerileri, insan kaynaklar1 politikalarinin olusturulmast ve
uygulanmasinda dikkate alinir. Katilimeci yonetim anlayisi desteklenir; kurumsal iletilisim ve geri
bildirim mekanizmalar1 etkin sekilde igletilir.

6. Kurumsal Aidiyet

Seffaf, adil, katilimei ve giiven odakli bir yonetim anlayisi ile ¢alisanlarin kuruma bagliligini,
motivasyonunu ve i$ memnuniyetini artirmaya yonelik sosyal, kiiltiirel ve psikolojik destek
mekanizmalar1 gelistirilir.

7. Dijitallesme ve Veri Giivenligi

Insan kaynaklar1 siiregleri Personel Otomasyon Sistemi, HITAP, YOKSIS vb. dijital
sistemlerle yiiriitiiliir, veri giivenligi ve kisisel bilgi gizliligi onceliklidir. Kisisel verilerin giivenligi
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda saglanir.

8. Etik Ilkeler ve Disiplin

Universitenin etik degerleri ve etik kurallar1 dogrultusunda hareket edilmesi esastir. Disiplin
stirecleri; adil, tutarli ve mevzuata uygun sekilde isletilir.

9. Kapsayiciik

Engelli erigimi, toplumsal esitlik ve gesitliligi gozeten duyarli uygulamalar desteklenir.



10. Siirekli Iyilestirme

Insan kaynaklari politikasi; degisen mevzuat, kurumsal ihtiyaglar i¢ ve dis paydaslardan alinan
geri bildirimler dogrultusunda periyodik olarak gbzden gegirilir ve giincellenir.

11. Yiiriirliik ve Uygulama

Bu politika, Senato onayi ile yiirlirlige girer. Politikanin uygulanmasindan {ist yonetim ve
ilgili birim yonetimi sorumludur.



